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Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

Die rechtlich verbindlichen Grundséatze der Leistungsbewertung sind in § 48 Schulgesetz NRW dar-
gestellt. Entsprechend der Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe | — APO-S | §6 Abs. 3
gilt bei der Leistungsbewertung, dass die Beurteilungsbereiche , Schriftliche Arbeiten” und ,,Sons-
tige Leistungen im Unterricht” angemessen beriicksichtigt werden.!

Beurteilungsbereich Schriftliche Arbeiten

Zum Bereich Schriftliche Arbeiten zahlen Klassenarbeiten. Einmal im Schuljahr kann gem. §6 Abs. 8
APO -S| ,eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungs-
Uberprifung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr [Jgst. 10] eine schriftliche
Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der mindlichen Leistungsiiberprifung ersetzt.”

Gestaltung der Klassenarbeiten

Im Sinne einer gelingenden Outputorientierung miissen Schilerinnen und Schiler hinreichend Ge-
legenheit haben, die fir die Klassenarbeiten gewahlten Prifungsformate im Unterricht kennenzu-
lernen und einzutiben.
Klassenarbeiten

- Uberprifen die in den jeweiligen Unterrichtsvorhaben ausgewiesenen Schwerpunktkompe-

tenzen,

- sind kompetenzorientiert gestaltet,

- nutzen dem Lernstand angemessene Aufgabenformate,

- Uberprifen Kompetenzen in einem zusammenhdngenden kommunikativen Rahmen,

- berlicksichtigen in der Gesamtheit alle Kompetenzbereiche in angemessenem Umfang.

Klassenarbeiten werden so gestaltet, dass offene Aufgaben ab dem ersten Lernjahr Bestandteil je-
der Klassenarbeit sind. lhr Anteil steigt im Laufe der Lernzeit schrittweise an. Textproduktionsauf-
gaben konnen auch mit Teilaufgaben verknilpft werden, die Methoden zur Planung, Abfassung und
Kontrolle von Texten lberprifen.

Grundsatzlich gilt laut Kernlehrplan Sek. I:

Schreiben ist Bestandteil jeder Klassenarbeit und wird durch mindestens eine weitere funkti-
onale kommunikative Teilkompetenz (Hér-/ Hérsehverstehen, Leseverstehen, Sprechen,
Sprachmittlung) und/oder die isolierte Uberpriifung des Verfiigens iiber sprachliche Mittel
ergdnzt. Die Teilkompetenzen Sprachmittlung, Hor-/Hérsehverstehen und Leseverstehen
sind jeweils mindestens einmal pro Schuljahr im Rahmen einer Klassenarbeit zu liberpriifen.
Eine komplexe Mediationsaufgabe kann den Kompetenzbereich ,,Schreiben” abdecken.

1 https://bass.schul-welt.de/12691.htm
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Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten

Die Fachkonferenz Englisch legt auf Grundlage der APO — S — | § 6 folgende Anzahl und Dauer der
Klassenarbeiten fest:

Klasse Anzahl Dauer weitere Anmerkungen
(nach Unterrichtsstunden)
5 6 biszu 1 Bilinguale Klassen: 4 Arbeiten
6 6 1
1.HJ: 2 Arbeiten
/ > ! 2. HJ: 3 Arbeiten
8 4 12 zusatzlich: Lernstandserhe-
bung 8
9 L4 | 12 |
1. HJ: 1 Arbeit+1 mdl.
10 3 1-2 Prafung
2. HJ: 1 Arbeit +2ZP 10

Korrektur und Riickgabe der Klassenarbeiten

Die Fachkonferenz Englisch vereinbart, dass den Schiilerinnen und Schiilern im Sinne der Transpa-
renz Bewertungskriterien sowie entsprechende Priifungsmodalitdaten (Vertrautheit der Aufgaben-
formate, des Anforderungsgrades, des Ablaufs einer Priifungssituation) offengelegt werden.

Bei der Beurteilung schriftlicher Leistungen kommt der sprachlichen Leistung/Darstellungsleistung
(Ausdrucksvermogen/Darstellungsleistung und Sprachrichtigkeit) grundsatzlich ein hoheres Ge-
wicht zu als der inhaltlichen Leistung. Bei den Teilkompetenzen Schreiben und Sprachmittlung wird
jedoch auch das Kriterium des Gelingens der Kommunikation beriicksichtigt. Im Laufe der Lernzeit
nimmt das Gewicht der inhaltlichen Leistung zu.

Bei der Bewertung der isolierten Uberpriifung der Teilkompetenzen Leseverstehen und Hér-/Hér-
sehverstehen ist nur zu bewerten, ob die englischsprachige Losung das richtige Verstandnis des
Textes nachweist; sprachliche VerstoRe werden nur dann gewertet, wenn sie sinnentstellend sind.
Die Gewichtung der Teilaufgaben bei der Ermittlung der Gesamtnote ergibt sich aus dem jeweiligen
Anforderungsniveau.

In einem Kommentar kénnen Anregungen fir das Weiterlernen und Hinweise zu bereits erreichten
Kompetenzen gegeben werden.

VerstoRe gegen die standardsprachliche Norm werden mit Hilfe einheitlicher Korrekturzeichen ge-
kennzeichnet (vgl. Kernlehrplan) und dem jahrgangsspezifischen Lernstand entsprechend und mit
Blick auf eine gelingende Kommunikation gewichtet. Wiederholt auftretende Fehler werden mit
dem Vermerk ,s.0.” gekennzeichnet und fihren nicht zur Abwertung. Sind Wiederholungsfehler
jedoch als systemische Fehler zu werten, so wird dies bei der Gesamtbeurteilung entsprechend be-
ricksichtigt, verbunden mit schiilerorientierten Hinweisen zur individuellen Kompetenzverbesse-
rung.




Bewertung der Klassenarbeiten

Die Zuordnung der erreichten Gesamtpunktzahl zu einer Note sollte sich an der MalRgabe orientie-
ren, dass eine noch ausreichende Leistung vorliegt, wenn 50% der Gesamtpunktzahl erreicht wer-
den.

Folgender Bewertungsschllssel wird laut Fachkonferenzbeschluss fiir Klassenarbeiten genutzt:

Note Prozente

sehr gut plus - 97%
sehr gut - 95%
sehr gut minus - 92%
gut plus - 88%
gut - 84%
gut minus - 81%
befriedigend plus - 76%
befriedigend - 71%
befriedigend minus - 67%
ausreichend plus - 61%
ausreichend - 55%
ausreichend minus - 50%
mangelhaft plus - 43%
mangelhaft - 36%
mangelhaft minus - 30%
ungeniigend - 00%

Bei der Bewertung von schriftlichen Leistungen von Schilerinnen und Schiilern, bei denen eine
Lese-Rechtschreib-Schwache diagnostiziert wurde, sind die entsprechenden Regelungen (vgl. LRS-
Erlass, 14-01 Nr. 1, BASS) zu berticksichtigen.

Flir die Bewertung einer Schreibaufgabe mit Punkten werden progressiv bei der Bewertung der
Sprachlichen Leistung/Darstellungsleistung Gber die Sprachrichtigkeit hinaus weitere der im Kern-
lehrplan genannten Kriterien herangezogen. Alle drei Bereiche, kommunikative Textgestaltung,
Ausdrucksvermogen sowie Sprachrichtigkeit, werden schrittweise ausdifferenziert:

Schreiben

Inhaltliche Leistung:

e Umfang und Genauigkeit der Kenntnisse,
Differenziertheit der Kenntnisse

gedankliche Stringenz

inhaltliche Strukturiertheit der Aussagen

Sprachliche Leistung/Darstellungsleistung:

e Kommunikative Textgestaltung

e Ausdrucksvermogen/Verflgbarkeit sprachlicher Mittel
e Sprachrichtigkeit




Sprachmittlung

Schriftliche Form der Sprachmittlung

Inhaltliche Leistung:

e Situations- und Adressatengerechtheit

e sachliche Richtigkeit

e Auswahl der relevanten Inhalte

Sprachliche Leistung/Darstellungsleistung:

e s.Schreiben

e sprachliche Angemessenheit bezogen auf die Ausgangs- und Zielsprache

Miindliche Leistungsiiberpriifung als Ersatz einer Klassenarbeit

Der Nachweis miindlicher Kompetenzen kann in Form von Einzel-, Partner- oder Gruppenprifungen
als Teil oder Ersatz einer Klassenarbeit erfolgen. Fiir die miindlichen Prifungen (verpflichtend in
Klasse 10) ist eine Prifungsdauer von bis zu 15 Minuten fir eine Paarprifung in den Teilbereichen
,2Zusammenhdngendes Sprechen” (monologisches Sprechen) und ,,An Gesprachen teilnehmen” (di-
alogisches Sprechen) vorgesehen. Fir Einzel- oder Gruppenprifungen wird diese Prifungsdauer
entsprechend angepasst.

Die Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen ist orientiert an den Kompetenzbeschreibungen
fir den Bereich ,Sprechen” in den Kernlehrplanen. Es werden die Bereiche ,Inhaltliche Leis-
tung/Aufgabenerfillung” sowie ,Sprachliche Leistung/Darstellungsleistung” (Kommunikative Stra-
tegie/Prasentations- und Diskurskompetenz) sowie , Verfligbarkeit von sprachlichen Mitteln und
sprachliche Korrektheit” (Aussprache/Intonation, Wortschatz, Grammatische Strukturen) bertck-
sichtigt.

GemaR APO — S-I § 6 wird zur Bewertung der miindlichen Leistungsiberpriifungen das folgende
Bewertungsraster genutzt.?

2 https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/muendliche-kompetenzen-entwickeln-und-

pruefen/angebot-sekundarstufe-i/
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Anlage 55
Bewertungsraster fiir Miindliche Kommunikationspriifungen — Sekundarstufe | (Stand: 15.06.2014)

Priifungsteil 1: Zusammenhéngendes Sprechen Name:
Inhaltliche Leistung / Aufgabenerfiillung Begriindung / Stichworte Sprachliche Leistung / Darstellungsleistung
10| Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehmplanen ausgewiesenen Referenzniveaus des
9 | O Die Aufgaben werden ausfiihriich und (Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens (GeR).
prizise erfullt, wobei fifer gehende Kommunikative Verfiigbarkeit von sprachlichen Mitteln und
differenzierte Kenntnisse deutlich werden. Strategie / sprachliche Korrektheit
8 | o Prdsentations- Aussprache/ Wortschatz Grammatische
T Es werden durchgingig kompetenz Intonation Strukturen
sachgerechte und aufgabengemaRe 4 | O gedankiich : praziser, O brestes und
Gedanken geliefert, die den behandelten stringent; effizient; differenzierter und differenziertes
Themenbersich auch erweitem kannen Klar und flissig; variabler Wortschatz Repertoire an
6 | O weitgehend freier Strukturen;
— Vortrag nahezu fehlerfrel
[ Die Ausfithrungen sind hinsichtiich
Plausibilitat und Argumentation
E:zci:;:::zslﬂlbaa& 35:[’]‘:“2';‘:‘}9" Ideen 3 | O vorwiegend I Kare, komekte [ iberwiegend [ gefestigtes
Dokumente und beruhen Z?” ainem koharent und Aussprache und freffende Repertoire
N strukturiert; der Intonation; Formuli N dlegender
(:LHQETI'IESSEI'IEH Mal an Sachwissen Darstellungssituation | Betonung / Infonafion | zT. idiomatische Strukturen;
4O angemessen, in der wird k_ummunlkatw Wendungen weitgehend frei von
3|0 Nur wenige der geforderten Aspekte i?ggg\ sicher und geschickt eingesetzt ;:Et?fe";km
beziiglich der Aufgaben werden erkannt ussig ms ;:E "
und richig angegeben. Die Ausfilhrungen — — — \'E ancen
beziehen sich nur eingeschrinkt auf die 2O grundlegende C1 im Allgemeinen L1 einfacher, aber I Repertoire
Aufgaben und sind manchmal unklar. Struktur erkennbar Kiare und komrekle angemessener grundlegender
2 'l z T. verkirzend Aussprache und Wartschatz; Strukturen
= - undloder Intonation Uberwindung von verfigbar; 2.T.
1 | ODie Ausfithrungen zeigen, dass die weitschweifend; nicht Schuderigkeiten durch | fehlerhaft
Aufgabenstellung ! die Vorlagen nicht durchgehend fiissig Umschreibungen
verstanden wurden_ Auch durch
zusatzliche Impulse werden nur — — — —
liickenhafte Beifrage geliefert. 1| O selr [ Mangel an [ sehreinfacher und | ] auch
0 ol unselbstandig, Deutiichkeit und lickenhafter grundlegende
— unstrukturiert; Klarheit, Wortschatz; Strukturen nicht
. - Zusammenhang Aussprachefehler haufige durchgangiq
Eﬁ;”[’;:‘;“?&%:ﬂg::iIgl:ew':;';:'d' kaum zu erkennen; beeinfrachtigen Wiederholungen verfiigbar
verwendet, wenn die Leistung nichi endeutig Sm‘ikend und Verstandnis
einer Punktzahl mit Deskriptor zuzuordnen ist. unsicher
0O O O O
Punkizahl Priiffungsteil 1: Inhalt ___ /10 Pkt + Darstellungsleistung ___ /15 Pkt = 125 Pkt.
Priifungsteil 2: An Gesprachen teilnehmen Name:
Inhaltliche Leistung / Aufgabenerfiillung Begriindung / Stichworte Sprachliche Leistung / Darstellungsleistung
10 | O Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehrplanen ausgewiesenen Referenzniveaus des
9 | =y S Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens (GeR)
;ﬁ;izﬁﬁm:;’dﬁj;::;::;:“ und Kommunikative Verfiigbarkeit von sprachlichen Mitteln und
dil’Fenenziene. Kenntnisse deuﬂich werden. S‘Erategle ! L Korrektheit —
8 | o Diskurs- Aussprache/ Wortschatz Grammatische
7 - kompetenz Intenation Strukturen
[ Es werden durchgingig 4 | O fexible [ praziser, O breites und
sac hgerechlg und al.!fgabengeméﬂe situafions- d\ﬁ:mnzwartef und differenziertes
Gedanken geliefert, die den behandelten angemessene und variabler Wortschatz | Repertoire an
Themenbereich auch erweitem kannen. adressatengerechte Strukluren;
6 | O Interaktion; nahezu fehlerfrei
5 | O Die Ausfiihrungen sind hinsichtlich dAmd'r ga;?"‘ﬁ:n der
Plausibilitat und Arqumentation Kommunikation
nachvoliziehbar. Die entwickelten Ideen T — — — —
beziehen sich auf die Auigaben/ O wengehenq L Kare, korrekte [ Gberwiegend ] gefestigtes
Dokumente und beruhen auf einem ﬂex\hle Interakion; Ausspr?che und treffende Repertoire
angemessenen Mall an Sachwissen. in der Regel sicher, Intonation; Formulierungen; grundlegender
4|0 situations- Betonung / Intonation | z.T. idiomatische Strukturen;
— angemessen und wird kommunikati Wendungen weitgehend frei von
3 |O Nur wenige der geforderten Aspekte adressatengerecht geschickt eingesetzt Verstollen;
beziiglich der Aufgaben werden erkannt Selbstkorrektur
und richtig angegeben. Die Ausfihrungen vorhanden
bezihen sich nur eingeschrinkt auf die 2 | O gelegentiich 1 im Allgemeinen [ einfacher, aber 1 Repertoire
Aufgaben und sind manchmal unklar. stockende und Klare und korrekie ar grun d
2 O unsichere Aussprache und Wortschatz; Strukturen verfiighar,
1 | 0oe Ausfihrungen zeigen, dass die Kommunikation; Hilfe | Intonation Uberwindung von zT.fehlerhaft
- ) P wird u . benéiigh, Schwierigkeiten durch
randon o, feskton uf Umschrebongen
zusitzliche Impulse werden nur wziclqehgﬁg’ﬁembel'
liickenhatte Beifrage geliefert weitgehend !
0 O angemessener
Adressatenbezug
E‘Er;“é‘“i“- 2,4 ‘; sﬁ“_”d Wg “‘E’d;” nicht 1 | O stockende und T Mangel an [ sehr einfacher I auch
v:mende; nwp;:\e:\eier:;:ng :‘;ZI:;E“Q unsichere . Deutlichkeit und und lickenhafter grundlegende
einer Punkizahl mit Deskriptor zuzuordnen ist. Kommunikation; Klarheit, Wortschatz; Strukluren nicht
Gesprach kann nicht | Aussprachefehler haufige durchgéngig
ohne Hilfen beeintrachtic Wiederholungen verfligbar
fortgefithrt werden; Verstandnis
geringer
|| Adressatenbezug
0o m| i |
Punktzahl Priifungsteil 2: Inhalt ___ /10 Pkt. + Darstellungsleistung___ /15 Pkt. = |25 Pkt. Gesamtpunktzahl: /50 Pkt.
Note: Datum/Unterschrift:
[ Note 1 [ 2 [ 3 ] & | 85 [ & |
[ Punkte [ 5044 [ 4337 [ 36-30 [29-3[22-10] 9-0 |




Lernstandserhebung 8

Formate der Lernstandserhebung 8 (VERA8/LSE8) sollen im Laufe der Klassen 7 und 8 in zunehmen-
dem MalRe gelibt werden. Daher kdnnen Aufgaben aller Aufgabentypen durch die gangigen LSE8-
Formate erganzt werden. Das Abschneiden bei der LSE8 wird nicht als schriftliche Leistungsiber-
prifung (Klassenarbeit) gewertet.

Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen im Unterricht

Laut Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | — APO-S | §6 Abs. 2 gehdren ,,zum Beur-
teilungsbereich ,Sonstige Leistungen’ alle im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten
mindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen®.

Zum Bereich ,Sonstige Leistungen” im Unterricht zdahlen somit

o die kontinuierliche Teilnahme am Unterrichtsgeschehen durch erfolgreiches kommunikati-
ves Handeln sowie Sprachproduktion im Kontext der festgelegten Themenfelder,

e das Erstellen von themenbezogenen Dokumentationen (z.B. Lesetagebuch, Portfolio),

e die Erarbeitung und Prdsentation von Ergebnissen der Einzel-, Partner- oder Gruppenarbei-
ten (z.B. miindliche, auch medial gestiitzte Kurzprasentationen),

o die punktuelle schriftliche und miindliche Uberpriifung einzelner Kompetenzen (z.B. Voka-
beltests, Grammatiktests).

e Sorgfalt der Heftflihrung sowie der Hausaufgaben.

Dieser Beurteilungsbereich bezieht sich somit nicht ausschlieBlich auf die miindliche Beteiligung.
Bei der Bewertung bericksichtigt werden die sprachliche und inhaltliche Qualitat, die Quantitat
und die Kontinuitat der Beitrdge, speziell im Bereich Sprechen entsprechend den folgenden Krite-
rien:
Inhaltliche Leistung:

e Prazision der Aufgabenerfillung (Themenbezogenheit)

e Differenziertheit der Kenntnisse
Sprachliche Leistung / Darstellungsleistung:

e Kommunikative Strategie / Diskurskompetenz (,,An Gespréchen teilnehmen”) bzw. Prasen-

tationskompetenz (,Zusammenhéngendes Sprechen”)
e Verflgbarkeit von sprachlichen Mitteln und sprachliche Korrektheit

Die kontinuierliche Beobachtung der Leistungsentwicklung bezieht sich auf individuelle Beitrdage
zum Unterricht, kooperative Leistungen im Rahmen von Team- und Gruppenarbeit und die Bear-
beitung langerfristig gestellter komplexerer Aufgaben.




Die Bewertung der ,,Sonstigen Mitarbeit” stlitzt sich auf Beobachtungen zu folgenden Kriterien:

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung | Die Leistung | Die Leistung | Die Leistung | Die Leistung | Die Leistung
entspricht den | entspricht voll | entspricht im | zeigt Mangel, | entspricht nicht | entspricht kei-
Anforderungen | den Anforde- | Allgemeinen entspricht im | den Anforde- | ner der ge-
in besonderem | rungen. den Anforde- | Ganzen jedoch | rungen. Grund- | nannten Anfor-
MalRe. rungen. noch den An- | kenntnisse sind | derungen und
forderungen. vorhanden. auch die
Mangel kdnnen | Grundkennt-
voraussichtlich | nisse sind so lU-
in absehbarer | ckenhaft, dass
Zeit behoben | die Mangel in
werden. absehbarer Zeit
nicht behoben
werden  kon-
nen.
Quantitat der ... arbeitet in ... arbeitet re- ... arbeitet oft ... arbeitet un- ... arbeitet fast ... arbeitet gar
Mitarbeit: Der | jeder Stunde gelmalig von unaufgefordert | regelmaRig mit, | nie mit, muss nicht mit,
Schiiler/die durchgehend sich aus mit, mit, z.T. ist di- meist nur nach meist dazu auf- | selbst bei Auf-
Schiilerin ... von sich aus ak- | ohne Aufforde- | rekte Aufforde- | direkter Auffor- | gefordert wer- | forderung Leis-
tiv und eigen- rung rung notig derung den, z.T. Leis- tungsverweige-
standig mit tungsverweige- | rung
rung
Qualitat der .. kann Gelern- | ... kann Gelern- | ...kann Gelern- | ... kann Gelern- | ... kann Gelern- | ... kann Lernin-
Mitarbeit: Der tes wiederge- tes wiederge- tes wiederge- tes in Grundzl- | tes nicht oder halte weder
Schiler/die ben, anwen- ben, auf be- ben und haufig | gen wiederge- nur sehr fehler- | wiedergeben
Schiilerin ... den, findet z.T. | kannte Prob- auch anwen- ben, aber meist | haft wiederge- noch anwen-
kreative Losun- | leme und gele- | den; Beitrage nicht anwen- ben und nicht den, keine ziel-
gen und hinter- | gentlich dar- angemessen den, Beitrage anwenden, nur | fihrenden Bei-
fragt immer; Uiber hinaus an- oberflachlich dulRerst ober- trage zum Un-
auBerst kon- wenden, kann flachliche Bei- terrichtsge-
struktive Bei- Sachverhalte trage sprach
trage hinterfragen,
konstruktive
Beitrage
Gesprachsver- | ... argumentiert | ... diskutiert ...argumentiert | ... geht spora- ... geht nicht ... beteiligt sich
halten: Der stets aktiv mit meist mit an- und begriindet | disch auf an- auf andere ein, | nicht am Un-
Schiler/die anderen, be- deren, argu- haufig, sowohl dere ein, Argu- | fast nur Ein- terrichtsge-
Schdlerin ... grindete, mentiert und Kurzbeitrage mentation/Be- | Wort-Beitrage, | spréch, Argu-
durchdachte begriindet, Bei- | als auch um- grindungen in keine Argu- mentation
ausfihrliche trage in aus- fangreichere Ansatzen er- mentation er- nicht erkenn-
Betrage in gan- | fuhrlichen Sat- Beitrage kennbar, meist | kennbar bar, kein Einge-
zen, komplexen | zen Kurzbeitrage hen auf andere
Satzen
Sprachliche ... hat einen ... hat ein ge- ... hat eine in ... hatim Allge- | ... hat eine un- ... hat einen
Leistung/Dar- prazisen, vari- festigtes Re- der Regel klare | meinen eine deutliche und sehr einfachen,
stellungsleis- ablen, differen- | pertoire an und korrekte klare und kor- fehlerhafte lickenhaften,
tung: Der Schi- | zierten Wort- grammatischen | Aussprache; rekte Ausspra- | Aussprache; fehlerhaften
ler/die Schiile- schatz, idioma- | Strukturen, Darstellung che; Darstel- Darstellung Wortschatz,
rin ... tische Wen- weitgehend vorwiegend lung nicht im- stockend und das Verstand-
dungen wer- frei von Versto- | flussig und mer flissig und | unsicher; Feh- nis ist gravie-
den angewen- Ren; Darstel- stringent; in stringent; ein- ler beeintrach- rend beein-
det, breites Re- | lung flissig und | der Regel tref- facher Wort- tigen Verstand- | trachtigt; Dar-
pertoire an stringent; klare | fende Formu- schatz; Reper- nis; sehr einfa- stellung sto-
grammatischen | und korrekte lierungen, Re- toire an grund- | cher, licken- ckend, unsi-
Strukturen vor- | Aussprache; pertoire an legenden hafter Wort- cher, unver-
handen; na- Uberwiegend grundlegenden | Strukturen, schatz; grund- standlich; auch
hezu fehler- treffende For- Strukturen, aber z.T. feh- legende Struk- grundlegende
mulierungen, komplexere lerhaft turen nicht




freie Darstel- z.T. idiomati- Strukturen, z.T. durchgéngig Strukturen feh-

lung; Uber das sche Wendun- fehlerhaft verfligbar lerhaft bzw.

geforderte gen nicht verfiigbar

Mak flussig

und stringent;

klare und kor-

rekte Ausspra-

che, Intonation

kommunikativ

geschickt ein-

gesetzt
Eigeninitiative ... arbeitet kon- | ... beginnt so- ... arbeitet an- ... arbeitet nur ... arbeitet ... arbeitet auch
und tinuierlich und fort, stellt gemessen, nach Aufforde- | kaum und nur nach expliziter
Selbststandig- duBerst ziel- Riickfragen, so- | manchmal be- rung, fragt sel- nach mehrfa- Aufforderung
keit: Der Schii- | strebig, klart fern sie notig darf es Auffor- | tenum cher expliziter nicht, holt
ler/die Schiille- | Zusammen- sind, arbeitet derungen, Hilfe/fragt Aufforderung, keine Hilfen
rin ... hange/Kon- kontinuierlich stellt meist no- | standigum bittet nicht um | ein, holt ver-

texte selbst- und zielstrebig | tige Rickfragen | Hilfe (kein Zu- Hilfe und holt passte Unter-

standig, Rick-

horen/keine

bei verpasstem

richtsinhalte

fragen sind Auseinander- Unterrichts- nicht nach
konstruktiv, setzung mit Ar- | stoff nichts
gibt anderen beitsanweisun- | nach
Hilfestellung gen)
Zusammenar- ... arbeitet ziel- | ... geht auf an- ... geht oft auf ... bringt sich ... geht selten ... beteiligt sich
beit mit Part- strebig, ist dere sachlich andere ein wenig ein, auf andere ein, | nicht sachlich,
ner/Gruppe: sachlich, ver- ein, kann mit (sachlich), kann | kaum Eingehen | wirkt desinte- geht nicht auf
Der Schuler/die | halt sich ko- anderen ergeb- | meist ergebnis- | auf andere, ressiert, behin- | andere ein,
Schulerin ... operativ, kann nisorientiert orientiert ar- wirkt desinte- dert die PA/GA, | wirkt duRerst
mit anderen er- | und erfolgreich | beiten, mit zu- ressiert auRerst unzu- desinteressiert,
gebnisorien- arbeiten friedenstellen- verlassig behindert die
tiert und er- den Ergebnis- PA/GA
folgreich arbei- sen
ten
Prasentation ... stellt Arbei- ... stellt Arbei- ... stellt Arbei- ... kann Arbei- ... kann meist ... stellt eigene
von Arbeitser- | ten haufig frei- | ten haufig frei- | tenin ange- ten im Ansatz, eigene Arbei- Arbeiten nicht
gebnissen: Der | willig sehr ver- | willig verstand- | messener meist ungeord- | ten nicht vor- vor
Schiler/die standlich, Gber- | lich und Gber- Weise vor net und anei- stellen
Schulerin ... sichtlich, inte- sichtlich vor nanderreihend
ressant vor vorstellen
Vor- und Nach- | ... hat immer ... hat fast im- ... hat Arbeits- ... hat Arbeits- ... ist meist un- ... ist unvorbe-
bereitung von sdmtliche Ar- mer Arbeitsma- | material meist material nicht vorbereitet reitet (verges-
Unterricht: Der | beitsmateria- terialien dabei, | dabei, erledigt immer vollstan- | (verges- sene/unvoll-
Schiiler/die lien dabei, im- fast immer fun- | Hausaufgaben dig, Hausaufga- | sene/unvoll- standige Mate-
Schiilerin ... mer gut erle- dierte Hausauf- | meist, in der ben meist erle- | stdndige Ar- rialien), keine
digte Hausauf- gabenerledi- Regel punktli- digt, aber hau- beitsmateria- Hausaufgaben,
gaben, z.T. mit | gung, beginnt cher Beginn fig oberflach- lien, Hausauf- beginnt un-
zusatzlichen fast immer mit der Arbeit; lich, beginnt oft | gaben), beginnt | plnktlich, hat
Materialien, plnktlich mit arbeitet Inhalte | nicht plinktlich | unplnktlich, erhebliche
immer punktli- | der Arbeit, ar- zumeist vor mit der Arbeit, hat Schwierig- Schwierigkei-
cher Arbeitsbe- | beitet Inhalte und nach bendtigt viel keiten, der ten, der Stunde
ginn, bereitet fast immer Zeit, um sich im | Stunde zu fol- zu folgen, keine
Inhalte immer grindlich vor Unterrichtsge- gen (wegen un- | Auseinander-
grundlich vor und nach schehen orien- | zureichender setzung mit
und auch nach tieren zu kon- Vor- /Nachbe- Unterrichtsin-
(z.T. auch mit nen, bereitet reitung, unvoll- | halten (Vor-
weiterfiihren- Inhalte nicht standigen Ma- /Nachberei-

den Materia-
lien)

immer oder zu
oberflachlich
vor und nach

terials)

tung) erkenn-
bar




Fir die Sekundarstufe | legt die Fachkonferenz Englisch folgende Grundsatze fest:

Der Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht” ist nahezu gleichwertig zum
Beurteilungsbereich , Schriftliche Arbeiten” (s.0.) zu bertcksichtigen.

Auch fir die Beurteilung der ,,Sonstigen Leistungen im Unterricht” gilt, dass die sprachliche
Leistung etwas hoher zu bewerten ist als die inhaltliche Leistung.

Die produktive miindliche Sprachverwendung hat einen besonderen Stellenwert, so dass
die Beitrdage zum Unterrichtsgesprach ein herausgehobenes Gewicht erhalten. Qualitat
und Kontinuitat sind entscheidend.

Der Ubrige Anteil der sonstigen Mitarbeit setzt sich aus den oben genannten Leistungs-
nachweisen zusammen. Vokabeltests werden in der Regel angekiindigt.

Die Lehrkraft hat die padagogische Freiheit und Verantwortung, individuelle Gegebenhei-
ten angemessen zu berlicksichtigen.
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