Allgemeine Grundsatze zum Leistungskonzept am HBG

Vorwort

Leistungen der Schuilerinnen und Schiler mussen ubgefordert, erfasst,
rickgemeldet, dokumentiert und beurteilt werden. e DiGrundsatze zur
Leistungsbewertung sind im § 48 Schulgesetz sawk 6 der APO-Sund in 8§ 13 der
APO-GOSt formuliert. In den outputorientierten Lehrplanen sind die
Kompetenzerwartungen dargelegt. Der Unterricht und die
Lernerfolgstberprifungen sind auf den nachhaltigenErwerb der im Lehrplan
formulierten  Kompetenzen ausgerichtet Die Unterrichtskonzeption, die
entsprechenden Lernarrangements und die Leistuagsbeng orientieren sich an den
zentralen Standards und tragen der ansteigendeprogiression jeweils Rechnung.
Unterrichtskonzeption und Leistungsbeurteilung sindaufeinander abgestimmit.

Die neuen Formen der Leistungsbeurteilung sind airfen schilerorientierten
Unterricht ausgerichtet.

Allgemeine Gutekriterien

Objektivitat: Das Ergebnis der Leistungstberprifungen ist unapbammm Beurteiler.
Das macht die Vorgabe von klaren Bewertungskritenietwendig, die angeben, welche
Kompetenzen in den jeweiligen Fachbereichen undndirheiten erreicht werden
mussen. Der Einsatz von standardisierten Erwarhorg®nten mit genauen Angaben
zu Teilleistungen und verbindlichen Bewertungsnastst dabei sehr hilfreich. So hat
die Fachkonferenz Deutsch am 04.11.2009 beschlostess die Korrekturen der
Klausuren mit Hilfe der aus den zentralen Absclgu#singen bekannten
Bewertungsraster vorgenommen werden, um auf diesedMdglichst einheitliche und
fur die Schilerinnen und Schilern transparente Bewvgskriterien sicherzustellen. In
der Mittel- und Unterstufe sollten diese Verfahtgiufig, jedoch mindestens ein Mal
pro Schuljahr angewandt werden.

Reliabilitat: Die eingesetzten Messverfahren sollten moglicheagdozw. zuverlassig
sein. FUr diese Zieluberprifung werden moglichstlevivoneinander unabhangige
Aufgaben eingesetzt.

Validitat: Die Lehrplan- und Unterrichtsinhalte werden Ubeffprind besitzen ihre
Gultigkeit, damit auch die in diesem  Zusammenhangtehenden
Leistungsuberprufungen.

Schriftliche Leistungstberprifungen

Schilerinnen und Schiler sollten auf schriftlichestungstberprifungen ausreichend
vorbereitet werden. Im Vorfeld werden Ubungsmodéien bereitgestellt. Die
Aufgabenstellungen enthalten Anforderungen in deereBhen Reproduktion,



Reorganisation, Transfer- und Problemlosung. Der fdoogn der Aufgaben ist
angemessen.

Die Klassenarbeiten und Klausuren werden rechigkdirigiert und zurtickgegeben.
Fur die Korrekturen gilt das Kriterium der Objektét mit vorher festgelegten
Bewertungsmalistaben.

In der gymnasialen Oberstufe erfolgt spatestensdaém Qualifikationsphase eine
kriteriengeleitete Bewertung in Anlehnung an diegében beim Zentralabitur.

Die Bewertungen bei den Kommunikationsprifungen den Fremdsprachen richten
sich nach den vorgegebenen Standards.

Bewertung von Leistungen im Bereich ,Sonstige Mitabeit"
Im Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit kommerwiele Formen von
Unterrichtsbeitrdgen zum Tragen:

- Beitrdge zum Unterrichtsgespréach

- Darstellung von Sachverhalten und Zusammenhdngeh Bewerten von
Ergebnissen

- Analyse und Interpretation von Texten, Graphiked Dmagrammen

- Planung, Durchfihrung undachspezifischeAuswertung von Experimenten,
Uberprifung von Vermutungei,erhalten beim Experimentieren

- Erstellen von Produkten wie Dokumentationen zu Abfgn, Untersuchungen,
Protokolle, Lernplakate und Modelle,

- Anfertigung und Prasentation von Referaten oder stsper
Prasentationsleistungéledienbeitrag,, Vorfihrung von Experimenten)

- Beitrage zur gemeinsamen Gruppenarbeit

- Durchfiihrung von Bewertungsaufgaben

- Mitarbeit in Projekten

- Flhrung eines Heftes mit Protokollen

- FlUhrung von Lerntagebiichern oder Portfolios

- Thematische Dossiers

- Schriftliche Ubungen

- Hausaufgaben

Beitrage zur miundlichen Leistungsbewertung sollehtrpunktuell benotet werden,
sondern Uber einen langeren Zeitraum beobachtet hevdertet werden. Dazu
gehoren die Wiedergabe von Grundwissen, die Rema@#mn von bekannten
Inhalten, Ergebnissen und Methoden, die AuRerungam Vermutungen
(Hypothesenbildung), Transferleistungen, das Finded Formulieren von neuen
Fragestellungen, das Finden und Begrinden von lgssanschlagen, das Aufgreifen
von anderen Beitrdgen, sachliches Argumentierem sdrachliche Darstellung und
der Gebrauch der Fachsprache, die Vorstellung \aars&lifgaben und Ubungen. Auf
die Qualitat und Quantitat der AuRerungen ist vt



Wichtig ist eine differenzierte Rickmeldung und \Wigung der erbrachten
Leistungen.

Erfassung von Lernausgangslagen

Die Orientierung an den zentralen Standards erforei@e gezielte Diagnose und
Erfassung des LernstandsDie Beurteilung von Leistungen soll deshalb auchdar
Diagnose des erreichten Lernstandes und Hinweisem individuellen Lernfortschritt
verknupft sein.

In der neuen OVP heil3t es: ,Lehrerinnen und Lehmiagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiggrinmd Schulern; sie fordern
Schilerinnen und Schiuler gezielt und beraten Lelmemd deren Eltern.”

Eine systematische Beobachtung der Lernenden und gezielte Analyse des
individuellen Lernstandes tragen zu einer gutergbioge der Lernausgangslagen bei.
Der individuelle Forderbedarf der Schulerinnen 8ahiler muss rechtzeitig erkannt
werden, nicht erst am Ende einer Lerneinheit. Déwdert den gezielten Einsatz von
geeigneten Instrumenten zur Diagnose.

Forderung einer Kultur der Selbsteinschatzung

Der schulerorientierte und auf das selbststandigendn ausgerichtete Unterricht
schliel3t die Schulermitbeobachtung und Selbstb&urgeder Schilerinnen und Schiler
mit ein. Schilerinnen und Schuler sollen lernemenh Lernstand selber richtig
einzuschatzen. Sie erkennen selber Lernhinderrissefortschritte und ihren aktuellen
Lernstand. Die jeweiligen Uberprifungsformen solfeth den neuen Kernlehrplanen
Erkenntnisse Uber die individuelle Lernentwickluggpen. Sinnvoll ist der Einsatz von
Selbsteinschatzungsbdgen, Lerntagebichern oder Ratfolios. Schulerinnen und
Schduler erfahren ihren Lernzuwachs selber und é@enen dabei Verantwortung far ihr
eigenes Lernen. Tests lassen sich z.B. mit Schigefgdtzungsbogen kombinieren.
Schulerinnen und Schiler sollen lernen, sich aegegseitig richtig einzuschatzen.

Transparenz der Bewertungsmal3stabe und der Kriteria flr die Notengebung
Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von I8dhiien und Schuilern awdfer
Grundlage transparenter Beurteilungsmalistabe umerign. Schilerinnen und Schiler
gewinnen somit Erkenntnisse Uber die an sie gesmtelAnforderungen. Die jeweils
eingesetzten Lernerfolgsuberprifungen tragen zummedrdolg der Schilerinnen und
Schiler bei. Die Kriterien der Leistungsbewertungraden den Schulerinnen und
Schilern zu Beginn jeden Schulhalbjahres, aber auctBeginn jeder Lerneinheit
bekannt gegeben. Die Kriterien der miundlichen ueigstberprifung werden den
Schilerinnen und Schilern von allen Fachlehrerinned Fachlehrern mitgeteilt.
Ebenso werden die Kriterien der schriftichen Langisbewertung offen gelegt. So
erfolgt die Bewertung geschlossener Aufgaben imhBaich Englisch mithilfe
guantifizierender Verfahren (Punkte fir richtigewbzggf. Punktabzige fir falsche
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Antworten). Bei der Bewertung offener Aufgaben éifetsich dagegen ein

gualifizierendes Verfahren an, in dem die Beurtakkbereiche Inhalt (z.B. Umfang und
Genauigkeit der Kenntnisse, Originalitat und Plailisit eines Textes) und Sprache
voneinander abgegrenzt werden. Im Beurteilungstier8prache sind dabei folgende
Kriterien zu bertcksichtigen: Grad der Verstandtmh orthographische, lexikalische
und grammatische Korrektheit, Umfang und Differentheit des Vokabulars,

Komplexitdt und Variation des Satzbaus sowie spiduh Klarheit (Einsatz der

sprachlichen Mittel zu Strukturierung der Gedanken)

Im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich demr die Aufgabenstellungen
maoglichst eindeutig und klar formuliert. In der Qfikationsphase werden die im

Abitur verwendeten Aufgabenformate und Operatormugzt.

Die Kommentierungen der Lehrkrafte ermoglichen Eriteisse Uber individuelle

Lernentwicklungen.

Adressatengerechte Formulierung von Lernerfolgstbegrifungen

Lehrerinnen und Lehrer wenden ihre Bewertungsmedetd Bewertungsmalstabe
fach- und situationsgerecht an. Es erfolgt einetiklmaung von Lernmaoglichkeiten und
Lernanforderungen. Die Beurteilungsmal3stdbe werdgénden Fachkolleginnen und
Fachkollegen abgestimmt. Sie zeigen Perspektivendfi weitere Lernen auf. Die
Leistungsuberprifungen dienen auch als konstruk®uekmeldung Uber die eigene
Unterrichtstéatigkeit. Die Beurteilungsprozesse werdegelmalig tberprift.

Beurteilungsprozesse fuihren zu konstruktiven Beratogen

Eine frihzeitige Beratung der Schilerinnen und $#ghist insbesondere bei
leistungsschwacheren Schilerinnen und Schilern baagjg. Die Erstellung von
Forderplanen  mit  dezidiert ausgewiesenen  Forderatafien ist  Dbei
leistungsschwacheren Schilerinnen und SchuilernvainrBeratungsformen missen
situationsgerecht eingesetzt werden. Oft ist eineg€ration mit anderen Institutionen
bei der Entwicklung eines Beratungskonzepts angbhralm Rahmen von
selbstorganisierten Lernprozessen wird die Lehtlaiaér zum Berater.

Etablierung einer positiven Fehlerkultur

Fehler sollten nicht negativ sanktioniert werden. llernphasen wird auf eine
unmittelbare Leistungsbewertung verzichtet. Lernd U_eistungssituationen werden
getrennt. Es gibt eine Anleitung zur Berichtiguranvlests und Klassenarbeiten sowie
einen Leitfaden zur Anfertigung einer Berichtigur{@dnlegung einer Fehlerstatistik,
Ermittlung von Fehlerschwerpunkten, Beispiele vahlErberichtigungen, Anleitungen
zur selbststandigen Bewertung etc.). Es wird Ubonagesrial zur Fehleranalyse bereit-
gestellt. Die Lehrkrafte gehen mit Schuilerfehlemusn, dass diese eine Lernchance
darstellen.



Bewertung von erworbenen Kompetenzen auf der Prozesund Konzeptebene

Die Kompetenzorientierung der Kernlehrplane vertahgrnumgebungen, in denen
Schilerinnen und Schilern das kumulative und syasieome Erlernen von konzept-
und prozessbezogenen Kompetenzen erméglicht wifolge der damit einhergehenden
vielfaltigen neuen Lernformen variieren somit auctie einzufordernden
Unterrichtsbeitrdge und beschrdnken die Leistungsldang nicht nur auf die
.Klassischen“ mundlichen Beitrage und schriftlichesistungsuberpriufungen, sondern
beinhalten insbesondere auch praktische, produid- darstellungsorientierte Anteile.
Die Leistungsbeurteilung geht deutlich tGber diehfi@b-inhaltliche Ebene hinaus. Die
Beurteilung von Arbeits- und Lernprozessen ruchtksr in den Fokus.

Die neuen Formen der Leistungsbeurteilung beribkgen starker den Prozess und
bewerten Kompetenzerwartungen. Schuilerinnen undil&chibernehmen selber die
Verantwortung fir ihr eigenes Lernen.

Bewertung der Selbststandigkeit und des Arbeitseirmdzes bei der Gruppenarbeit

Die Lernumgebung wird fur die Schilerinnen und $ehgut vorbereitet. Es werden

differenzierte Hilfen gegeben. Schuilerinnen undiBaherhalten klare und transparente
Bewertungskriterien. Schilerinnen und Schiler agian funktionalen Rollen. Jedes

Gruppenmitglied kann Prasentationen tbernehmerRiic#fragen beantworten.

Es sollte eine gute Reflexion Uber die BewertungenLeistungen - auch innerhalb der
Gruppe - erfolgen.

gez. |. Stauder Bonn, 8&r06.2015 (Uberarbeitung vom 05.07.2011)



